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Promover a participação ativa de nossos 
funcionários, empreiteiros e visitantes.

Proporcionar locais de trabalho saudáveis 

e seguros, que evitem as lesões e os danos 

à saúde.

Fortalecer uma cultura de cuidado que 
coloque a vida e o bem-estar de todas as 
pessoas em primeiro lugar.

Da mesma forma, buscamos proteger o meio ambiente 

e promover o uso sustentável dos recursos naturais, 

tanto na fabricação quanto na entrega de nossos 

produtos. 

Para isso, assumimos os seguintes compromissos:

Gerenciar de forma integral os recursos hídricos, 
reduzindo seu uso, bem como controlando a 
qualidade das descargas de efluentes em águas 
continentais ou marítimas.

Ser uma empresa com zero resíduos 
industriais para aterros sanitários, minimizando 
sua geração e valorizando-os por meio da 
reutilização, reciclagem/compostagem e 
recuperação energética. 

Reduzir nossa participação na mudança 
climática, diminuindo os gases de efeito estufa 
ao longo de nossa cadeia de valor, bem como 
controlando a poluição atmosférica em nossas 
instalações. 

Política de Segurança, 
Saúde Ocupacional 
e Meio Ambiente

Identificamos, definimos e dimensionamos os 
perigos e fatores ambientais.

Estabelecemos controles para eliminar perigos 
e mitigar os riscos para as pessoas e os 
impactos sobre o meio ambiente.

Mantemos permanentemente a consulta e a 
participação de nossos funcionários como 
elemento essencial para o cuidado do nosso 
ambiente de trabalho.

Verificamos o cumprimento desta política, dos 
sistemas de gestão e dos procedimentos SHE.

O cumprimento desses compromissos, juntamente 

com sua implementação e os planos de ação associados, 

é responsabilidade de todos nós que fazemos parte da 

Softys, incluindo nossos parceiros estratégicos, que 

conhecem e adotam esta Política. 

Na Softys, agimos em estrita conformidade com os 

requisitos legais e outros compromissos aplicáveis em 

todas as nossas instalações.

Na Softys, nosso objetivo é desenvolver marcas que 

ofereçam os melhores cuidados que as pessoas 

precisam no dia a dia em cada etapa desuas vidas. 

 
Promovemos e construímos uma cultura de cuidado 
e responsabilidade compartilhada, onde a vida e a 
integridade das pessoas são valores essenciais para 

nossa organização. Por isso, estabelecemos como foco 

estratégico:

Diretor Geral e CEO Softys

Gonzalo Darraidou

Inovando para sua cidade

Impulsionar a gestão eficaz de riscos, 

com foco na eliminação de lesões 

graves e fatais.

Além disso, promovemos o aprimoramento contínuo 
de nossos processos e sistemas de gestão de 
Segurança, Saúde Ocupacional e Meio Ambiente 
(SHE),  de forma a otimizar nosso desempenho. 
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