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Promover la participación activa de nuestros 
colaboradores, contratistas y visitantes.

Proporcionar lugares de trabajo saludables 

y seguros, previniendo las lesiones 

y el deterioro de la salud.

Impulsar una gestión del riesgo efectiva, 

con foco en la  eliminación de lesiones graves 
y fatales.

Fortalecer una cultura de cuidado 

que prioriza la vida y el bienestar de todos.

Así mismo, buscamos proteger el entorno y promover 

el uso sostenible de los recursos naturales, tanto en la 

fabricación y la entrega de nuestros productos. En línea 

con este propósito, hemos asumido los siguientes 

compromisos:

Gestionar de manera integral el recurso 
hídrico, reduciendo su uso, así como el control 
de calidad de la descarga de efluentes hacia 
cuerpos de agua continentales o marítimos.

Ser una empresa cero residuos industriales a 
relleno sanitario, minimizando su generación 
y valorizándolos mediante la reutilización, 
reciclaje/compostaje y recuperación energética.

Mitigar nuestra contribución al cambio 
climático, a través de la disminución de gases 
de efecto invernadero a lo largo de nuestra 
cadena de valor, así como el control de la 
contaminación atmosférica en las instalaciones. 

Política de Seguridad, 
Salud Ocupacional 
y Medio Ambiente

Identificamos, caracterizamos y cuantificamos 
los peligros y aspectos ambientales.

Establecemos controles para eliminar peligros 
y mitigar los riesgos hacia las personas 

e impactos sobre el medio ambiente.

Mantenemos de forma permanente 

la consulta y participación de nuestros 
colaboradores como elemento esencial para 

el cuidado del entorno de nuestras operaciones.

Auditamos el cumplimiento de esta política, 
los sistemas de gestión y procedimientos SHE.

El cumplimiento de estos compromisos, junto con su 

implementación y los planes de acción asociados, es  

responsabilidad de todos quienes somos parte de 

Softys, incluyendo a nuestros aliados estratégicos, 

quienes conocen y adhieren a esta Política. 

En Softys actuamos con riguroso cumplimiento de 

requisitos legales y otros compromisos aplicables en 

todas nuestras instalaciones.

Además, promovemos la mejora continua de nuestros 
procesos y sistemas de gestión de Seguridad, Salud 
Ocupacional y Medio Ambiente (SHE), de manera tal 

de optimizar nuestro desempeño. 

En Softys, nuestro propósito es desarrollar marcas que 

entreguen el mejor cuidado que las personas 

necesitan en su día a día y en cada etapa de sus vidas. 

Fomentamos y construimos una cultura de cuidado y 
responsabilidad compartida, donde la vida y la 
integridad de las personas son valores intransables 
para nuestra organización. Por eso, hemos definido 

como foco estratégico:

Director General y CEO Softys

Gonzalo Darraidou
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